SİVİL SAVUNMA AMİRLİĞİ
GÖREV YETKİ VE SORUMLULUK YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar
Amaç     :
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Sivil Savunma Amirliğinin Sorumlulukları İle Çalışma Usul Ve Esaslarını düzenlemektir.

Kapsam :
MADDE 2- Bu yönerge, Konya Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Sivil Savunma Amirliği bünyesinde çalışanları kapsar. 

Dayanak :
MADDE 3- (1) Bu yönerge, 20/11/1981 tarih ve 2560 sayılı İSKİ Kanununun 9/a ve Konya Su Ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş Görev Yetki Ve Teşkilat Yönetmeliğinin 11/g maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar :
MADDE 4-  (1)  Bu Yönergenin uygulanmasında;
a) KOSKİ 
        : Konya Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünü,

b) Genel Müdür   : KOSKİ Genel Müdürünü,

c) Daire Başkanı  : Sivil Savunma Amirliğinin bağlı olduğu Dairesi Başkanını,

ç) Sivil Savunma Uzmanı: Sivil Savunma ile ilgili hizmetleri yürüten gerekli eğitim ve donanıma sahip görevliyi, 
d) Sivil Savunma Amiri: Sivil Savunma Amiri veya bulunmadığı zamanlarda Sivil Savunma ile ilgili hizmetleri yürütmek üzere yetkilendirilen görevliyi, 
e) Çalışan      : KOSKİ Genel Müdürlüğünün birimlerindeki görevlileri, 

f) Sivil Savunma Çalışanı: Sivil Savunma hizmetlerini ifa ile görevlendirilmiş kişileri,             

g) Sivil Savunma: 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ve ilgili mevzuatından kaynaklanan hizmetleri,

ğ) Koruyucu güvenlik: Kamu kurum ve kuruluşlarının personelinin, evrak ve dokümanının, haberleşme sistemleri ile araç, gereç, bina ve tesislerinin espiyonaja, sabotajlara ve yangınlara karşı ilgili mevzuat çerçevesinde korunması ile, özel güvenlik hizmetlerini,

h) Sivil savunma: Düşman saldırılarına karşı halkın can ve mal kaybının en az seviyeye indirilmesi, hayati önem taşıyan her türlü resmi ve özel tesis ve kuruluşların korunması ve faaliyetlerinin devamını sağlayacak iyileştirmenin yapılması, savunma gayretlerinin halk tarafından en yüksek seviyede desteklenmesi ve halkın moralini yüksek tutmak için alınacak her türlü silahsız koruyucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetleri,

ı) Özel güvenlik birimi: Bir kurum veya kuruluşun güvenliğini sağlamak üzere, kendi bünyesinde kurulan birimi,

i) Özel güvenlik görevlisi: 5188 sayılı Kanun kapsamında özel koruma ve güvenlik hizmetini yerine getirmek amacıyla istihdam edilen kişileri, ifade eder.
Teşkilat :
MADDE 5- (1) Sivil Savunma Amirliği; Genel Müdürün görevlendirdiği Daire Başkanlığına bağlı, bir Sivil Savunma Uzmanı/Amiri ve yeteri kadar çalışandan oluşur.
İKİNCİ BÖLÜM
Görev Yetki ve Sorumluluklar
Sivil Savunma Uzmanı/Amirinin görev ve yetkileri :
MADDE 6- (1). Sivil Savunma Amirliğinin görev ve yetkileri şunlardır:
   a) Sivil savunma planlarını hazırlamak ve bu planları güncellemek,

   b) Kamu kurum ve kuruluşlarının tahliyeye ilişkin planlamasını koordine etmek,

   c) Sivil savunma servislerinin kuruluşunu sağlamak ve eğitimlerini yaptırmak,

   ç) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri için gerekli olan araç, gereç ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutların bakım ve korunmalarının takibini yapmak,

   d) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri için gerekli ödeneği ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek ve bütçeye konulmasını sağlamak,

   e) Afet ve acil durum hallerinde müdahaleyi koordine etmek ve üst yöneticileri bilgilendirmek,

   f) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayın ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunların gereklerini yerine getirmek,

   g) Bu Yönetmelikte belirtilen görevlerin yerine getirilmesi amacıyla; Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve diğer kamu kurum ve kuruluşları arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

   ğ) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer savunma ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

   h) Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasını takip etmek ve yangın önleme tedbirlerini denetlemek veya denetimini sağlamak,

   ı) Kurum içerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alınıp verilmesi ve siren sisteminin işletilmesine ilişkin işlemleri yürütmek,

   i) Kurumun sığınaklarla ilgili hizmetlerini düzenlemek ve yürütmek,

   j) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer tehdit ve tehlikeler, koruyucu güvenlik ve ilk yardım konularında kurum personeli ile, kurumun denetimine tabi özel kuruluş personeline eğitim vermek veya verdirmek,

   k) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili düzenlenen tatbikatlarda kurumu adına sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar düzenlenmesini ve yürütülmesini sağlamak, 

   l) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluşlarında yürütülen afet, sivil savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu güvenlik hizmetlerini denetlemek, 

   m) Seferberlik ve savaş hali hazırlıkları ile ilgili iş ve işlemlerini yapmak ve yaptırılmasını sağlamak,

   n) Kurumun Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, İl Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi ile koordinasyonu sağlamak,

   o) Koruyucu güvenlik hizmetlerinin koordinasyonunu sağlamak, kamu kurum ve kuruluşlarının üst amiri adına hizmetin takip ve denetimini yapmak, 

   ö) İlgili mevzuat uyarınca kurumun üst yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
         (2) Sivil Savunma Amirliğine ilgili mevzuatta yer almayan herhangi bir görev verilmez.

Sivil Savunma Uzmanı/Amirinin sorumlulukları:
MADDE 7-  (1) Sivil savunma uzmanı/amiri, bu Yönergede belirtilen görevleri; ilgili mevzuat çerçevesinde yapmaya, yaptırmaya, denetlemeye, takip ve koordine etmeye yetkili ve sorumludur.
(2) Sivil savunma uzmanı/amiri kamu kurum ve kuruluşlarının diğer birimleri ile işbirliği ve koordine içinde çalışır.
Sivil Savunma Uzmanı/Amirine bağlı çalışanların görev ve yetkileri:
MADDE 8-(1) Sivil Savunma Uzmanı/Amirine bağlı çalışanların görev ve yetkileri şunlardır:

a) Sivil Savunma Hizmetleri çalışanlarının görev ve yetkileri
    1) Sivil Savunma Uzmanı/Amirinin görevlerinin yapılmasında vereceği görevleri yapmak ve kendisine yardımcı olmak.
    2) Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapmak.

b) Özel güvenlik hizmetleri çalışanlarının görev ve yetkileri şunlardır:
    1) İlgili amirlerince yazılmış veya sonradan verilen nöbet görevlerini yerine getirmek.

    2) Koruma ve güvenliğini sağladıkları alanlara girmek isteyenleri duyarlı kapıdan geçirme, bu kişilerin üstlerini dedektörle arama, eşyaları X-ray cihazından veya benzeri güvenlik sistemlerinden geçirme.

   3) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 ıncı maddesine göre yakalama.

   4) Görev alanında, haklarında yakalama emri veya mahkûmiyet kararı bulunan kişileri yakalama ve arama.
   5) Yangın, deprem gibi tabiî afet durumlarında ve imdat istenmesi halinde görev alanındaki işyeri ve konutlara girme.

   6) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek şartıyla, aramalar sırasında suç teşkil eden veya delil olabilecek ya da suç teşkil etmemekle birlikte tehlike doğurabilecek eşyayı emanete alma.

   7) Terk edilmiş ve bulunmuş eşyayı emanete alma.

   8) Kişinin vücudu veya sağlığı bakımından mevcut bir tehlikeden korunması amacıyla yakalama.

   9) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amaçla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine göre yakalama.
 10) Türk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borçlar Kanununun 52 nci maddesine, Türk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine göre zor kullanma.
11) Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapmak.
Özel güvenlik hizmetleri çalışanlarının sorumlulukları :
MADDE 9- (1) Sivil savunma çalışanları, bu Yönergede ve diğer ilgili mevzuatta belirtilen görevleri yapmak ve takip etmekten sorumludur.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler
Yürürlük :
MADDE 24- (1) Bu Yönerge Koski Yönetim Kurulu kabulü ile yürürlüğe girer. 

                             (13.03.2013 tarih ve 37 sayılı Yönetim Kurulu Kararı)
Yürütme :
MADDE 25- (1) Bu Yönerge hükümlerini Koski Genel Müdürü yürütür.
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